Charakterkarten Korrektur

CAMISSIO liebt Wertschatzung! Deshalb schreiben wir Kindern, Jugendlichen und
Mitarbeitern auch Charakterkarten. Gruppenleiter stecken viel Zeit, Mihe und Liebe in
diese Karten und das wollen wir in der Art und Weise, wie wir diese korrigieren,
berlcksichtigen. Wir wollen generell so wenige Korrekturen wie nétig vornehmen, damit
die Charakterkarte noch nach dem Mitarbeiter klingt, der sie geschrieben hat. Deshalb
sollen Mitarbeiter ihre Charakterkarten nicht mit Hilfe von Kl schreiben. Ihr durft aber
gerne Kl nutzen, um die Charakterkarten zu korrigieren.

I Wichtig ist dabei, dass nie echte Kindernamen an irgendein KI-Modell gegeben
werden durfen. Vor allem nicht Vor- und Nachnamen

Folgende Fragen sollen dir dienen, wenn du eine Charakterkarte korrigierst:

-ist die Korrektur notwendig, damit das Kind/der Jugendliche die Charakterkarte
inhaltlich verstehen kann? (gerade bei Kindern auf kindgerechte Sprache achten)

-Ehren die Eigenschaften wirklich den Charakter & lassen sich auf den Alltag
Ubertragen? Versteht das Kind/der Jugendliche die Charakterkarte auch nochin 10
Jahren? (keine Insider & keinen Campbezug)

-sind die Charaktereigenschaften, die ausgewahlt wurden fur die Kinder bzw.
Jugendlichen ausschlieBlich positiv zu verstehen?

-verandert meine Korrektur die Karte in eine Richtung, die mdglicherweise nicht mehr zu
dem Kind oder Jugendlichen passt? (dann geh in das Gesprach mit dem Gruppenleiter
und sprich Uber den Alternativvorschlag, Bsp.: Synonyme fur authentisch —ist das Kind
eher ehrlich, aufrichtig oder eher echt?)

-klingt die Charakterkarte noch nach dem Mitarbeiter, der sie geschrieben hat und nach
dem Kind, fiir das sie geschrieben wurde? (Besprich inhaltliche Anderungen nochmal
mit dem Gruppenleiter, um sicher zu stellen, dass diese zum Kind passen)

-ist die Grammatik & Rechtschreibung korrekt?

-WICHTIG: ist die Veranderung meine persdnliche Praferenz oder essentiell?

Tipp

e Wenn du bemerkst, dass sich ein Gruppenleiter ganz schwer damit getan hat die
Karten zu schreiben, setze dich mit ihm zusammen hin & nimm dir Zeit mit ihm
zu reden und liebevoll unser Herz hinter den Charakterkarten zu erklaren und hilf
ihm die Charakterkarten teilweise neu zu formulieren, ohne die Charakterkarten



flr ihn zu schreiben. Wir wollen unsere Gruppenleiter dazu befahigen, selbst
Charakterkarten zu formulieren.

Ganz wichtig: Hab Gnade mit den Gruppenleitern! Jeder kann lernen und sich
verbessern, aber es muss nicht jeder meisterhaft darin werden. Es geht uns ums
Herz, nicht um die perfekte Charakterkarte.

Gerne konntihr den Gruppenleitern auch noch eine kleine Ermutigung unter ihre
geschriebenen Charakterkarten setzen, sprecht euch aber hierfir nochmal mit
der Campleitung ab, ob ihr die Kapazitat dafur habt, damit es
ausgewogen/einheitlich bleibt.



